
Anexos I, II e III integrantes da Lei n° 16.693, de 31 de julho de 2017 

ANEXO I - METAS E PRIORIDADES 

Projeto Estratégico e metas relacionadas do Entregas ou etapas previstas para 2018 que representem impacto orçamentário 
Programa de Metas 
§ Amplia Saúde SP - Reduzir o índice de desabastecimento de medicamentos e insumos de responsabilidade da SMS nas unidades de 

saúde para no máximo 20%. 
- Implantar 35 novas equipes de Estratégia de Saúde da Família (ESF) no município. Implantar 7 novas Equipes 

Multiprofissionais de Atenção Domiciliar (EMAD), 3 novas Equipes Multiprofíssionais de Apoio (EMAP). 
priorizando áreas de vazios assistenciais e/ou baixa cobertura de ESF. e 1 EMAD-AD 4-12/24 horas em um polo 
regional estratégico, 
- Contratar 250 médicos da atenção básica (clínico geral, ginecologista e pediatra). 
- Implantar 10 novas equipes dos Núcleos de Apoio à Saúde da Família (NASF). 
- Implantar 85 Cirurgiões Dentistas, sendo 35 profissionais destinados às equipes ESF/ Saúde Bucal e 50 às 

equipes de AB. 
- Entregar 3 unidades básicas de saúde (UBS). 
- Readequar, reformar e/ou reequipar 50 das unidades básicas de saúde (UBS). 

- Aumentar a cobertura da atenção primária à 
saúde para 70% na cidade de Sào Paulo. 

- Melhorar as condições de acessibilidade em 
200 equipamentos públicos existentes 

- Reduzir o índice de desabastecimento de medicamentos e insumos de responsabilidade da SMS nas unidades de 
saúde para no máximo 20%. 
- Implantar 35 novas equipes de Estratégia de Saúde da Família (ESF) no município. Implantar 7 novas Equipes 

Multiprofissionais de Atenção Domiciliar (EMAD), 3 novas Equipes Multiprofíssionais de Apoio (EMAP). 
priorizando áreas de vazios assistenciais e/ou baixa cobertura de ESF. e 1 EMAD-AD 4-12/24 horas em um polo 
regional estratégico, 
- Contratar 250 médicos da atenção básica (clínico geral, ginecologista e pediatra). 
- Implantar 10 novas equipes dos Núcleos de Apoio à Saúde da Família (NASF). 
- Implantar 85 Cirurgiões Dentistas, sendo 35 profissionais destinados às equipes ESF/ Saúde Bucal e 50 às 

equipes de AB. 
- Entregar 3 unidades básicas de saúde (UBS). 
- Readequar, reformar e/ou reequipar 50 das unidades básicas de saúde (UBS). 

§ Viver Mais e Melhor - Ampliar em 3% o fornecimento de órteses, próteses e meios auxiliares de locomoção - OPM nos serviços de 
reabilitação. 

- Aumentar para 85% o número de unidades básicas de saúde que oferecem Práticas Integrativas e 
Complementares em Saúde. 

- Implantar 2 Centros Especializados de Reabilitação - CER. 

- Revitalizar 8 Serviços de Reabilitação já existentes. 
- Garantir 33 novos nutricionistas para integrarem as equipes das Unidades Básicas de Saúde. 

- Reduzir em 5% a taxa de mortalidade precoce 
por doenças crônicas não transmissíveis 
selecionadas, contribuindo para o aumento da 
expectativa de vida saudável. 

- Aumentar a cobertura da atenção primária à 
saúde para 70% na cidade de São Paulo 

- Ampliar em 3% o fornecimento de órteses, próteses e meios auxiliares de locomoção - OPM nos serviços de 
reabilitação. 

- Aumentar para 85% o número de unidades básicas de saúde que oferecem Práticas Integrativas e 
Complementares em Saúde. 

- Implantar 2 Centros Especializados de Reabilitação - CER. 

- Revitalizar 8 Serviços de Reabilitação já existentes. 
- Garantir 33 novos nutricionistas para integrarem as equipes das Unidades Básicas de Saúde. 

§ Qualifica Saúde - Ter 25% dos estabelecimentos da Rede Municipal de Saúde da Cidade de São Paulo com planos de ação em 
andamento. 

- Realizar o Prêmio Anual Municipal de Gestão da Qualidade, Humanização e Segurança do Paciente 2018. 

- Ter multiplicadores capacitados no Modelo Municipal de Gestão da Qualidade, Humanização e Segurança do 
Paciente da SMS em 35% dos estabelecimentos da Rede Municipal de Saúde. 
- Certificar 25% dos estabelecimentos da Rede Municipal de Saúde da Cidade de Sào Paulo. 

- Certificar 75% dos estabelecimentos 
municipais de saúde conforme critérios de 
qualidade, humanização e segurança do paciente. 

- Ter 25% dos estabelecimentos da Rede Municipal de Saúde da Cidade de São Paulo com planos de ação em 
andamento. 

- Realizar o Prêmio Anual Municipal de Gestão da Qualidade, Humanização e Segurança do Paciente 2018. 

- Ter multiplicadores capacitados no Modelo Municipal de Gestão da Qualidade, Humanização e Segurança do 
Paciente da SMS em 35% dos estabelecimentos da Rede Municipal de Saúde. 
- Certificar 25% dos estabelecimentos da Rede Municipal de Saúde da Cidade de Sào Paulo. 



Projeto Estratégico e metas relacionadas Entregas ou etapas previstas para 2018 que representem impacto orçamentário 
do Programa de Metas 

§ #AeeleraSaiíde - Oferecer 100 mil vagas adicionais para exames prioritários. 
- Publicar os protocolos de acesso para consulta dos médicos. 

- Ter 50% dos médicos e reguladores capacitados para aplicação dos protocolos de acesso desenvolvidos. 
- Contratar 1 técnico para cada regulação local, comprai" 1 computador e instalar 1 linha telefônica em cada um 

dos equipamentos de saúde. 

- Reduzir o tempo médio de espera para exames 
prioritários para 30 dias na cidade. 

- Oferecer 100 mil vagas adicionais para exames prioritários. 
- Publicar os protocolos de acesso para consulta dos médicos. 

- Ter 50% dos médicos e reguladores capacitados para aplicação dos protocolos de acesso desenvolvidos. 
- Contratar 1 técnico para cada regulação local, comprai" 1 computador e instalar 1 linha telefônica em cada um 

dos equipamentos de saúde. 
§ Viva a Criança - Capacitar 50% das equipes de Atenção Básica (médicos e enfermeiros) para as Doenças prevalentes no período 

neonatal e no 1° ano de vida. 
- Capacitar 50% das matemidades para manejo de imaturidade pulmonar, complicações do parto, prevenção de 

infecções, reanimação neonatal e protocolos clínicos. 

- Inserir 2.000 contraceptivos de longa permanência (implante subdérmico). 
- Implantar grupos de alta qualificada em 4 das matemidades municipais. 

- Diminuir a taxa de mortalidade infantil em 5 % 

na cidade de São Paulo, priorizando regiões com as 
maiores taxas. 

- Capacitar 50% das equipes de Atenção Básica (médicos e enfermeiros) para as Doenças prevalentes no período 
neonatal e no 1° ano de vida. 
- Capacitar 50% das matemidades para manejo de imaturidade pulmonar, complicações do parto, prevenção de 

infecções, reanimação neonatal e protocolos clínicos. 

- Inserir 2.000 contraceptivos de longa permanência (implante subdérmico). 
- Implantar grupos de alta qualificada em 4 das matemidades municipais. 

§ Saúde Digital - Lançar aplicativo para o usuário do Sistema Único de Saúde (SUS). 
- Ter o Prontuário Eletrônico implantado em 60% das Unidades Básicas de Saúde - UBS. 

- Ter o Prontuário Eletrônico implantado em 25% dos Ambulatórios de Especialidades da rede municipal de 
saúde. 

- Ter o Prontuário Eletrônico implantado em 30% dos hospitais da rede municipal de saúde. 

- Prover aos usuários do SUS do município o acesso digital direto ao sistema de agendamento de suas consultas, 
exames e procedimentos. 

- Reduzir o tempo médio de espera para exames 
prioritários para 30 dias na cidade. 

- Certificar 85% dos estabelecimentos da Rede 
Municipal de Saúde da Cidade de São Paulo, em 
conformidade com critérios de Qualidade e 
Segurança do Paciente 

- Reduzir em 5 % a taxa de mortalidade precoce 
por doenças crônicas não transmissíveis, 
contribuindo para o aumento da expectativa de vida 
saudável 

- Diminuir a taxa de mortalidade infantil em 5% 
na cidade de São Paulo, priorizando a redução nos 
distritos administrativos que apresentam as maiores 
taxas 

- Lançar aplicativo para o usuário do Sistema Único de Saúde (SUS). 
- Ter o Prontuário Eletrônico implantado em 60% das Unidades Básicas de Saúde - UBS. 

- Ter o Prontuário Eletrônico implantado em 25% dos Ambulatórios de Especialidades da rede municipal de 
saúde. 

- Ter o Prontuário Eletrônico implantado em 30% dos hospitais da rede municipal de saúde. 

- Prover aos usuários do SUS do município o acesso digital direto ao sistema de agendamento de suas consultas, 
exames e procedimentos. 
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Projeto Estratégico e metas relacionadas do Entregas ou etapas previstas para 2018 que representem impacto orçamentário 
Programa de Metas 

Cidade Amiga do Idoso 

- Transformar São Paulo em uma Cidade Amiga 

do Idoso, obtendo o selo pleno do Programa São 

Paulo Amigo do Idoso. 

- Aumentar a cobertura da atenção primária à 

saúde para 70%, com foco nas regiões mais 

vulneráveis da cidade 

- Reduzir em 5% a taxa de mortalidade precoce 

por doenças crônicas não transmissíveis 

selecionadas 

- Adequar a infraestratura e os recursos humanos de pelo menos 5 das Unidades de Referência á Saúde do Idoso 

(URSI) já existentes. 

- Constituir Equipes de Gestão de Alta em 6 hospitais da rede municipal. 

- Contratar pessoal para equipamentos da Secretaria Municipal de Assistência e Desenvolvimento Social 

(SMADS). 

- Implantar 4 novos Centros-Dia para Idosos (CDI). 

- Implantar 4 novas Instituições de Longa Permanência (Nível II e III) para Idosos. 

- Implantar o Serviço de Transporte Sanitário Terrestre - modalidade I, contratando 1 cano de transporte coletivo 

(van ou micro-ônibus) por STS (valor estimado). 

- Inaugurar 2 novas Unidades de Referência à Saúde do Idoso (URSI). 

- Contratar consultoria e realizar capacitação para obtenção do selo inicial em 2018. 

- Capacitar equipes de 1/3 das UBS para aplicação da Avaliação Multidimensional da Pessoa Idosa na Atenção 

Básica-AMPI-AB, 

- Realizar ações de saúde bucal para idosos em 2018. 

- Implantar 8 novas equipes do Programa Acompanhante de Idosos - PAI em 2018. 

- Implantar serviço de Monitoramento à Distancia em 1.000 Idosos com 80 anos ou mais que moram sozinhos ou 

em companhia de outros. 
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P r o j e t o Es t ra tég ico e me ta s re lac ionadas do E n t r e g a s ou e t a p a s previs tas para 2018 que represen tem impacto o r ç a m e n t á r i o 
P r o g r a m a de M e t a s 
§ Vida Urgen te - Garantir os recursos humanos necessários para a operação de todas as viaturas e veículos de intervenção rápida. 

- Implantar 6 serviços de urgência e emergência. 

- Capacitar os profissionais envolvidos na execução do Programa "SAMU 192 - Cuidado Básico". 

- Capacitar os profissionais envolvidos na execução do Programa "SAMU 192 - Cuidado Prioritário". 
- Capacitar os profissionais envolvidos na execução do Programa "SAMU 192 - Saúde Mental". 
- Capacitar os profissionais envolvidos na execução do Programa"SAMU 192 - Vias Seguras". 
- Implantar protocolos de classificação de risco em 1/3 das unidades de urgência e emergência. 
- Ter readequado 17 unidades da rede de urgência e emergência, levando em consideração critérios de 

acessibilidade e segurança do paciente. 

- Reduzir o índice de mortes no trânsito para 
valor igual ou inferior a 6 a cada 100 mil 
habitantes/ ano. 

- Aumentar a Atenção Primária à Saúde na 
Cidade de São Paulo para 7 0 % 

- Garantir os recursos humanos necessários para a operação de todas as viaturas e veículos de intervenção rápida. 

- Implantar 6 serviços de urgência e emergência. 

- Capacitar os profissionais envolvidos na execução do Programa "SAMU 192 - Cuidado Básico". 

- Capacitar os profissionais envolvidos na execução do Programa "SAMU 192 - Cuidado Prioritário". 
- Capacitar os profissionais envolvidos na execução do Programa "SAMU 192 - Saúde Mental". 
- Capacitar os profissionais envolvidos na execução do Programa"SAMU 192 - Vias Seguras". 
- Implantar protocolos de classificação de risco em 1/3 das unidades de urgência e emergência. 
- Ter readequado 17 unidades da rede de urgência e emergência, levando em consideração critérios de 

acessibilidade e segurança do paciente. 
§ E s p a ç o s Vida - Melhorar a infraestrutura de 20 Centros de Acolhida. 

- Reformar 2 centros de acolhida para adequação a novo formato dos serviços (Espaços Vida). 

- Implantar 5 Repúblicas. 

- Assegurar acolhimento para, no mínimo, 9 0 % 
da população em situação de rua. 

- Melhorar as condições de acessibilidade em 
2 0 0 equipamentos públicos existentes 

- Melhorar a infraestrutura de 20 Centros de Acolhida. 
- Reformar 2 centros de acolhida para adequação a novo formato dos serviços (Espaços Vida). 

- Implantar 5 Repúblicas. 

§ Longev idade - Implantar 6 Centros de Convivência Intergeracional em Prefeituras Regionais que hoje não contam com esse 
serviço, através de parcerias. - Garantir 15.000 vagas de atividades para idosos 

com objetivo de convívio e participação na 
comunidade. 

- Implantar 6 Centros de Convivência Intergeracional em Prefeituras Regionais que hoje não contam com esse 
serviço, através de parcerias. 

§ Traba lho Novo - Capacitar 5.000 cidadãos em situação de rua para a inserção no mundo do trabalho. 
§ São P a u l o , U m a Cidade At iva - Reformar e/ou realizar melhorias em 8 Centros Esportivos (CEs) e lançar a campanha do programa "Adote vim 

Clube". 
- Lançar o programa de corridas de rua "SampaCor". 

- Garantir 30 .000 pessoas inscritas nos programas de atividade física orientada. 

- Garantir 17.000 crianças e adolescentes inscritas no Programa Clube Escola. 
- Lançar o programa "Ruas de Lazer Musicais". 
- Realizar 1 edição da Virada Esportiva. 
- Lançar campanha: "São Paulo uma cidade ativa". 
- Reestruturar e realizar 1 edição dos "Jogos da Cidade". 
- Lançar aplicativo para garantir ferramentas básicas de acessibilidade, que contribua para a promoção da prática 

de atividade física e de lazer. 
- Implementar calendário de eventos reestruturado. 

- Ampliar e m 10% a taxa de atividade física na 
cidade de São Paulo. 

- Reformar e/ou realizar melhorias em 8 Centros Esportivos (CEs) e lançar a campanha do programa "Adote vim 
Clube". 
- Lançar o programa de corridas de rua "SampaCor". 

- Garantir 30 .000 pessoas inscritas nos programas de atividade física orientada. 

- Garantir 17.000 crianças e adolescentes inscritas no Programa Clube Escola. 
- Lançar o programa "Ruas de Lazer Musicais". 
- Realizar 1 edição da Virada Esportiva. 
- Lançar campanha: "São Paulo uma cidade ativa". 
- Reestruturar e realizar 1 edição dos "Jogos da Cidade". 
- Lançar aplicativo para garantir ferramentas básicas de acessibilidade, que contribua para a promoção da prática 

de atividade física e de lazer. 
- Implementar calendário de eventos reestruturado. 

- Melhorar as condições de acessibilidade em 
2 0 0 equipamentos públicos existentes 

- Reformar e/ou realizar melhorias em 8 Centros Esportivos (CEs) e lançar a campanha do programa "Adote vim 
Clube". 
- Lançar o programa de corridas de rua "SampaCor". 

- Garantir 30 .000 pessoas inscritas nos programas de atividade física orientada. 

- Garantir 17.000 crianças e adolescentes inscritas no Programa Clube Escola. 
- Lançar o programa "Ruas de Lazer Musicais". 
- Realizar 1 edição da Virada Esportiva. 
- Lançar campanha: "São Paulo uma cidade ativa". 
- Reestruturar e realizar 1 edição dos "Jogos da Cidade". 
- Lançar aplicativo para garantir ferramentas básicas de acessibilidade, que contribua para a promoção da prática 

de atividade física e de lazer. 
- Implementar calendário de eventos reestruturado. 
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Projeto Estratég ico e m e t a s re lacionadas do Entregas ou e tapas previstas para 2 0 1 8 que representem impacto orçamentár io 
P r o g r a m a de M e t a s 
§ Segurança Intel igente - Capaci tar t o d o s agentes de segurança urbana para o u so do s is tema "Compsta t Paul is tano" . 

- Implantar o Cent ro de Operações Integradas (COT). 

- Implantar u m s is tema intel igente de supor te à decisão e m segurança urbana - "CompSta t Paul is tano" . 
- Implantar p l a t a fo rma integrada, acessível e transparente de in fo rmações de segurança urbana, buscando integrar 

bancos de dados, canais de comunicação e s is temas de in formação de agências de segurança das t rês esferas de 
governo atuantes no município . 

- Cont r ibu i r para a redução dos cr imes d e 
opor tunidade e m 1 0 % na cidade de São Pau lo . 

- Capaci tar t o d o s agentes de segurança urbana para o u so do s is tema "Compsta t Paul is tano" . 
- Implantar o Cent ro de Operações Integradas (COT). 

- Implantar u m s is tema intel igente de supor te à decisão e m segurança urbana - "CompSta t Paul is tano" . 
- Implantar p l a t a fo rma integrada, acessível e transparente de in fo rmações de segurança urbana, buscando integrar 

bancos de dados, canais de comunicação e s is temas de in formação de agências de segurança das t rês esferas de 
governo atuantes no município . 

§ Cidade Segura - Capaci tar 2 5 0 guardas e m si tuação de a fas tamento para o exercício de funções administrativas. 
- Contra tar 5 0 0 novos agentes de segurança e expandir f r o t a de viaturas. 
- Capaci tar 2 5 0 guardas e m si tuação de a fas tamento para o exercício de funções administrativas. 
- Contra tar 5 0 0 novos agentes de segurança e expandir f r o t a de viaturas. 

§ Cidade Resiüente - Atual izar o mapeamento de 5 0 % das áreas de r isco geo lóg ico , j á real izados pelo Inst i tuto de Pesqu isas 
Tecnológicas (IPT) e m 2 0 1 0 . 
- Elaborar 3 1 3 P l anos de Contigência , c o m prior idade para as áreas de riscos geo lóg icos e h idro lóg icos al to e 

m u i t o alto, e de grande vulnerabi l idade no caso dos riscos tecnológicos . 
- E laborar 5 0 % da relação de áreas priori tár ias para a implantação do gerenciamento dos r iscos. 
- For ta lecer 190 N ú c l e o s de De fe sa Civi l - N U D E C s p o r me io da integração e organização das comunidades das 

áreas de risco. 
- Implantar 5 0 % do p rograma de cont ro le do uso do solo. 
- Implantar e m 3 5 % das áreas priorizadas o P r o g r a m a de Mobi l ização e capacitação pa ra a percepção d e riscos. 

- Implantar o P r o g r a m a Saúde, Pro teção e D e f e s a Civi l na Esco l a e o G r u p o de D e f e s a Civi l E s c o l a e m 6 3 
escolas, localizadas pr ior i tar iamente e m áreas de r isco alto e mu i to alto. 
- Mapear 5 0 % das áreas c o m r iscos h idrológicos e tecnológicos . 
- Fomen ta r a cr iação de 175 N ú c l e o s de D e f e s a Civil - N U D E C s . 

- 2 7 . 5 0 0 famíl ias benef ic iadas c o m Intervenção 
Integrada e m Assentamentos Precários . 

- Atual izar o mapeamento de 5 0 % das áreas de r isco geo lóg ico , j á real izados pelo Inst i tuto de Pesqu isas 
Tecnológicas (IPT) e m 2 0 1 0 . 
- Elaborar 3 1 3 P l anos de Contigência , c o m prior idade para as áreas de riscos geo lóg icos e h idro lóg icos al to e 

m u i t o alto, e de grande vulnerabi l idade no caso dos riscos tecnológicos . 
- E laborar 5 0 % da relação de áreas priori tár ias para a implantação do gerenciamento dos r iscos. 
- For ta lecer 190 N ú c l e o s de De fe sa Civi l - N U D E C s p o r me io da integração e organização das comunidades das 

áreas de risco. 
- Implantar 5 0 % do p rograma de cont ro le do uso do solo. 
- Implantar e m 3 5 % das áreas priorizadas o P r o g r a m a de Mobi l ização e capacitação pa ra a percepção d e riscos. 

- Implantar o P r o g r a m a Saúde, Pro teção e D e f e s a Civi l na Esco l a e o G r u p o de D e f e s a Civi l E s c o l a e m 6 3 
escolas, localizadas pr ior i tar iamente e m áreas de r isco alto e mu i to alto. 
- Mapear 5 0 % das áreas c o m r iscos h idrológicos e tecnológicos . 
- Fomen ta r a cr iação de 175 N ú c l e o s de D e f e s a Civil - N U D E C s . 

§ Univers idade Aberta da P e s s o a Idosa - Implantar 3 Univers idades Abertas da Pes soa Idosa, c o m capacidade para 2 5 0 alunos. 
- F o r m a r 2 . 0 0 0 alunos. 

- Atingir 7 0 % de percentual de ó t imo e b o m na avaliação dos alunos. 

- Garant i r 15 .000 vagas de atividades para idosos 
c o m obje t ivo de convív io e part icipação na 
comunidade. 

- Implantar 3 Univers idades Abertas da Pes soa Idosa, c o m capacidade para 2 5 0 alunos. 
- F o r m a r 2 . 0 0 0 alunos. 

- Atingir 7 0 % de percentual de ó t imo e b o m na avaliação dos alunos. 
§ Direitos H u m a n o s na Cidade - Implantar 15 balcões de cidadania. 

- Garantir 1 0 0 % de encaminhamentos das 
denúncias recebidas referentes a populações 
vulneráveis . 

- Implantar 15 balcões de cidadania. 

§ Centros de Cidadania - Real izar 4 of ic inas temáticas (externas) por ano, em cada centro de cidadania, e m u m total d e 80 o f i c inas de 12 
horas . 
- Expandir e m u m a unidade os Cent ros de Cidadania L G B T (Zona Oeste). 

- Dar início às atividades da C a s a da Mulhe r Brasileira. 
- Real izar 2 of ic inas (internas) por ano, e m cada Centro de Cidadania, e m u m total d e 4 0 o f i c inas d e 12 horas . 
- Oferecer bolsas para aproximadamente 2 0 0 part icipantes do programa. 

- Garantir 1 0 0 % de encaminhamentos das 
denúncias recebidas referentes a populações 
vulneráveis . 

- Real izar 4 of ic inas temáticas (externas) por ano, em cada centro de cidadania, e m u m total d e 80 o f i c inas de 12 
horas . 
- Expandir e m u m a unidade os Cent ros de Cidadania L G B T (Zona Oeste). 

- Dar início às atividades da C a s a da Mulhe r Brasileira. 
- Real izar 2 of ic inas (internas) por ano, e m cada Centro de Cidadania, e m u m total d e 4 0 o f i c inas d e 12 horas . 
- Oferecer bolsas para aproximadamente 2 0 0 part icipantes do programa. 
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P r o j e t o Es t ra t ég ico e m e t a s r e l ac ionadas do E n t r e g a s ou e t a p a s previstas para 2 0 1 8 que r ep resen tem impac to o r ç a m e n t á r i o 
P r o g r a m a de M e t a s 
§ Selo da Diversidade - Conceder o selo a 30 empresas que aderirem ao programa. 

- Alcançar 150 empresas que façam a adesão 
voluntária ao selo municipal de princípios de 
direitos humanos e diversidade na cidade de São 
Paulo. 

- Conceder o selo a 30 empresas que aderirem ao programa. 

§ Nossa C r e c h e - Construir 10 Centros de Educação Infantil (CEI). 
- Ampliar em 30.000 o número de matrículas em creches. - Expandir em 3 0 % as vagas de creche, de forma 

a alcançar 6 0 % da taxa de atendimento de crianças 
de 0 a 3 anos. 

- Construir 10 Centros de Educação Infantil (CEI). 
- Ampliar em 30.000 o número de matrículas em creches. 

§ Al fabe t i zação - Ampliar o número de estagiários para apoio ao professor, de forma a contemplar todas as turmas de 1° ano do 
Ensino Fundamental. 

- Ofertar formação permanente em alfabetização para 1 0 0 % dos professores do Ciclo de Alfabetização e de 
Recuperação Paralela. 

- Alcançar 9 5 % dos alunos alfabetizados ao final 
do segundo ano do Ensino Fundamental. 

- Atingir IDEB de 6,5 nos anos iniciais e 5,8 nos 
anos finais do Ensino Fundamental 

- 1 0 0 % dos alunos com, no mínimo, nível de 
proficiência básico na Prova Brasil, nos anos 
iniciais e finais do Ensino Fundamental 

- Ampliar o número de estagiários para apoio ao professor, de forma a contemplar todas as turmas de 1° ano do 
Ensino Fundamental. 

- Ofertar formação permanente em alfabetização para 1 0 0 % dos professores do Ciclo de Alfabetização e de 
Recuperação Paralela. 

§ Apoio P e d a g ó g i c o - Ofertar atendimento educacional especializado e garantir serviços de apoio aos alunos com deficiência, 
transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades e superdotação, incluídas a capacitação de professores e 
produção do caderno de libras. 
- Promover apoio pedagógico nas unidades educacionais para garantia da aprendizagem dos alunos em contextos 

vulneráveis, com violações de direitos e/ou questões relacionadas a saúde mental. 

- Alcançar 9 5 % dos alunos alfabetizados ao final 
do segundo ano do Ensino Fundamental. 

- Atingir IDEB de 6,5 nos anos iniciais e 5,8 nos 
anos finais do Ensino Fundamental 

- 1 0 0 % dos alunos com, no mínimo, nível de 
proficiência básico na Prova Brasil, nos anos 
iniciais e finais do Ensino Fundamental 

- Ofertar atendimento educacional especializado e garantir serviços de apoio aos alunos com deficiência, 
transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades e superdotação, incluídas a capacitação de professores e 
produção do caderno de libras. 
- Promover apoio pedagógico nas unidades educacionais para garantia da aprendizagem dos alunos em contextos 

vulneráveis, com violações de direitos e/ou questões relacionadas a saúde mental. 

§ Ava l i ação Ex te rna no Ensino F u n d a m e n t a l - Aplicar anualmente a Prova São Paulo a todos os alunos do 3 o ao 9 o ano do Ensino Fundamental. 
- Aplicar anualmente a Provinha São Paulo para todos os alunos do 2 o ano do Ensino Fundamental. 

- Criar e disponibilizar a Avaliação Semestral, a partir do 3 o ano, para todas as escolas de Ensino Fundamental e 
para a Educação de Jovens e Adultos. 

- Alcançar 9 5 % dos alunos alfabetizados ao final 
do segundo ano do Ensino Fundamental. 

- Atingir IDEB de 6,5 nos anos iniciais e 5,8 nos 
anos finais do Ensino Fundamental 

- 1 0 0 % dos alunos com, no mínimo, nível de 
proficiência básico na Prova Brasil, nos anos 
iniciais e finais do Ensino Fundamental 

- Alcançar 1 0 0 % das escolas com currículo 
municipal implementado, alinhado com a Base 
Nacional C o m u m Curricular (BNCC) e as 
melhores referências internacionais 

- Aplicar anualmente a Prova São Paulo a todos os alunos do 3 o ao 9 o ano do Ensino Fundamental. 
- Aplicar anualmente a Provinha São Paulo para todos os alunos do 2 o ano do Ensino Fundamental. 

- Criar e disponibilizar a Avaliação Semestral, a partir do 3 o ano, para todas as escolas de Ensino Fundamental e 
para a Educação de Jovens e Adultos. 
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Projeto Estratégico e metas relacionadas do Entregas ou etapas previstas para 2018 que representem impacto orçamentário 
Programa de Metas 

§ Currículo da Cidade de São Paulo - Publicar e difundir o Currículo da Cidade de São Paulo para todos os profissionais da Rede Municipal de Ensino 

e para a sociedade em geral. 

- Construir o Currículo da Cidade de São Paulo de forma participativa. 

- Atingir IDEB de 6,5 nos anos iniciais e 5,8 nos 

anos finais do Ensino Fundamental. 

- Alcançar 100% dos alunos alfabetizados ao 

final do segundo ano do Ensino Fundamental 

- Atingir IDEB de 6,5 nos anos iniciais e 5,8 nos 

anos finais do Ensino Fundamental 

- Publicar e difundir o Currículo da Cidade de São Paulo para todos os profissionais da Rede Municipal de Ensino 

e para a sociedade em geral. 

- Construir o Currículo da Cidade de São Paulo de forma participativa. 

§ CEU21 - Adquirir insumos e equipamentos para a implementação dos Laboratórios de Educação Digital (LED) em 145 

Escolas Municipais de Ensino Fundamental (EMEF) e 12 CEUs. - 100% dos CEUs transformados em polos de 

inovação em tecnologias educacionais e práticas 

pedagógicas. 

- Adquirir insumos e equipamentos para a implementação dos Laboratórios de Educação Digital (LED) em 145 

Escolas Municipais de Ensino Fundamental (EMEF) e 12 CEUs. 

§ Conectividade nas Escolas de Ensino 
Fundamental 

- Adotar "appliances" de otimização dos links de comunicação de dados. 

- Adotar servidores de conteúdo distribuídos. 

- Contratar novos de links de comunicação de dados (upgrade). 

- Expandir os recursos de comunicação de dados sem fio (WIFI). 

- Todo aluno e todo professor em escolas 

municipais de Ensino Fundamental com acesso a 

internet de alta velocidade. 

- Adotar "appliances" de otimização dos links de comunicação de dados. 

- Adotar servidores de conteúdo distribuídos. 

- Contratar novos de links de comunicação de dados (upgrade). 

- Expandir os recursos de comunicação de dados sem fio (WIFI). 

§ Acesso e Permanência - Articular programas e ações de diversos órgãos municipais visando à garantia de acesso e permanência na 

escola. 

- Implementar Plano de Acessibilidade em escolas municipais. 

- Ofertar formação a equipes das Diretorias Regionais de Educação (DRE) e gestores escolares para o 

enfrentamento do abandono c outras formas dc exclusão educacional. 

- Alcançar 95% dos alunos alfabetizados ao final 

do segundo ano do Ensino Fundamental. 

- Atingir IDEB de 6,5 nos anos iniciais e 5,8 nos 

anos finais do Ensino Fundamental 

- 100% dos alunos com, no mínimo, nível de 

proficiência básico na Prova Brasil, nos anos 

iniciais e finais do Ensino Fundamental 

- Articular programas e ações de diversos órgãos municipais visando à garantia de acesso e permanência na 

escola. 

- Implementar Plano de Acessibilidade em escolas municipais. 

- Ofertar formação a equipes das Diretorias Regionais de Educação (DRE) e gestores escolares para o 

enfrentamento do abandono c outras formas dc exclusão educacional. 
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Projeto Estratégico e metas relacionadas do Entregas ou etapas previstas para 2018 que representem impacto orçamentário 
Programa de Metas 
§ Cultura em Parceria - Custear criação de Coordenadoria interna para gerenciamento das Organizações Sociais (OSs), Organizações da 

Sociedade Civil (OSCs) e Entidades Privadas que estabelecerem parcerias com a Secretaria (10 cargos) e formar e 
capacitar as Organizações Sociais sobre parâmetros e diretrizes para gerenciar equipamentos públicos de cultura. 

- Aumentar em 15% o público total freqüentador 
dos equipamentos culturais. 

- Aumentar o público freqüentador do sistema 
municipal de bibliotecas em 1 5 % até 2020 por 
meio da dinamização desses equipamentos 

- Custear criação de Coordenadoria interna para gerenciamento das Organizações Sociais (OSs), Organizações da 
Sociedade Civil (OSCs) e Entidades Privadas que estabelecerem parcerias com a Secretaria (10 cargos) e formar e 
capacitar as Organizações Sociais sobre parâmetros e diretrizes para gerenciar equipamentos públicos de cultura. 

§ Cultura Sampa - Aumentar em 1 0 % a programação artística oferecida nas Casas de Cultura. 
- Realizar a requalificação estrutural de 2 0 % das Casas de Cultura (4 equipamentos). 

- Lançar 4 Editais de fomento à arte de rua no valor de R $ 200.000,00 cada e efetuar despesas operacionais e 
logísticas para implementação do M A R - Museu de Arte na Rua. 

- Reformar o Cine Arte Palácio; adquirir equipamentos, contratar equipe profissional e serviços (segurança e 
limpeza) para implantação da Escola do Grafite; gerir cursos disponibilizados na Escola e realizar curadoria e 
manutenção do espaço expositivo. 

- Aumentar em 1 5 % o público total freqüentador 
dos equipamentos culturais. 

- Aumentar em 1 0 % a programação artística oferecida nas Casas de Cultura. 
- Realizar a requalificação estrutural de 2 0 % das Casas de Cultura (4 equipamentos). 

- Lançar 4 Editais de fomento à arte de rua no valor de R $ 200.000,00 cada e efetuar despesas operacionais e 
logísticas para implementação do M A R - Museu de Arte na Rua. 

- Reformar o Cine Arte Palácio; adquirir equipamentos, contratar equipe profissional e serviços (segurança e 
limpeza) para implantação da Escola do Grafite; gerir cursos disponibilizados na Escola e realizar curadoria e 
manutenção do espaço expositivo. 

§ Biblioteca Viva - Aumentar em 5 % as contratações/atividades artísticas apresentadas nas bibliotecas. 
- Ampliar o quadro de funcionário s/atendimento e os serviços de segurança e limpeza estabelecidos em contrato 

do Sistema Municipal de Bibliotecas (SMB). 
- Treinar 50% dos funcionários de atendimento das Bilbiotecas para trabalhar no Programa Biblioteca Viva. 
- Custear tecnologia de wi-f i disponibilizada em todas as bibliotecas do SMB. 
- Desenvolver tecnologia que integra o Sistema Alexandria com sites de busca para divulgação do acervo, bem 

como sistema para descarte inteligente do acervo dos equipamentos do SMB; mapear de fo rma inteligente o acervo 
dos equipamentos do SMB; produzir e instalar novo material expositivo para os equipamentos do SMB. 
- Aumentar em 2 , 5 % a quantidade de livros novos no acervo do Sistema Municipal de Bibliotecas. 
- Realizar a requalificação estrutural de 2 5 % das bibliotecas que necessitarem de reformas. 
- Criar e alimentar site, redes sociais e aplicativos para divulgação do Programa Biblioteca Viva. 

- Aumentar em 1 5 % o público total freqüentador 
dos equipamentos culturais. 

- Aumentar em 5 % as contratações/atividades artísticas apresentadas nas bibliotecas. 
- Ampliar o quadro de funcionário s/atendimento e os serviços de segurança e limpeza estabelecidos em contrato 

do Sistema Municipal de Bibliotecas (SMB). 
- Treinar 50% dos funcionários de atendimento das Bilbiotecas para trabalhar no Programa Biblioteca Viva. 
- Custear tecnologia de wi-f i disponibilizada em todas as bibliotecas do SMB. 
- Desenvolver tecnologia que integra o Sistema Alexandria com sites de busca para divulgação do acervo, bem 

como sistema para descarte inteligente do acervo dos equipamentos do SMB; mapear de fo rma inteligente o acervo 
dos equipamentos do SMB; produzir e instalar novo material expositivo para os equipamentos do SMB. 
- Aumentar em 2 , 5 % a quantidade de livros novos no acervo do Sistema Municipal de Bibliotecas. 
- Realizar a requalificação estrutural de 2 5 % das bibliotecas que necessitarem de reformas. 
- Criar e alimentar site, redes sociais e aplicativos para divulgação do Programa Biblioteca Viva. 

§ Pedestre Seguro - Revisar o tempo semafórico de 20 vias / Padronizar a temporização dos semáforos de 100 cruzamentos 
(necessário adquirir 193 controladores semafóricos eletrônicos) / Elaborar e implantar projetos de sinalização 
viária em 20 vias. 
- Implantar 2 rotas com acessibilidade. 

- Implantar 3 projetos de intervenção urbana. 
- Implantar 2 projetos de segurança em corredores de transporte. 

- Reduzir o índice de mortes no trânsito para 
valor igual ou inferior a 6 a cada 100 mil 
habitantes/ ano. 

- Revisar o tempo semafórico de 20 vias / Padronizar a temporização dos semáforos de 100 cruzamentos 
(necessário adquirir 193 controladores semafóricos eletrônicos) / Elaborar e implantar projetos de sinalização 
viária em 20 vias. 
- Implantar 2 rotas com acessibilidade. 

- Implantar 3 projetos de intervenção urbana. 
- Implantar 2 projetos de segurança em corredores de transporte. 
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Projeto Estratégico e metas relacionadas do Entregas ou etapas previstas para 2018 que representem impacto orçamentário 
Programa de Metas 
§ Mobilidade Ativa - Aprimorar 10 Km de ciclovias. 

- Aumentar em 10% a participação da 
mobilidade ativa em São Paulo. 

- Aprimorar 10 Km de ciclovias. 

§ Transito Seguro - Construir 2 Centros de Educação no Trânsito. 
- Reduzir o índice de mortes no trânsito para 

valor igual ou inferior a 6 a cada 100 mil 
habitantes/ano. 

- Construir 2 Centros de Educação no Trânsito. 

§ Cidade Conectada - Construção e remodelagem de 20 Km de corredores. 

- Constmção de 1 terminal e adequação para acessibilidade de 22 terminais. - Aumentar em 7% o uso do transporte público 
em São Paulo. 

- Construção e remodelagem de 20 Km de corredores. 

- Constmção de 1 terminal e adequação para acessibilidade de 22 terminais. 

§ Casa da Família - Adquirir 6.765 Unidades Habitacionais. 

- Produzir 15.840 Unidades Habitacionais. - 25 mil unidades habitacionais entregues para 
atendimento via aquisição ou via locação social. 

- Adquirir 6.765 Unidades Habitacionais. 

- Produzir 15.840 Unidades Habitacionais. 

§ Programa de Regularização Fundiária - Regularizar parcelamento em áreas particulares, beneficiando 9.000 famílias. 
- Regularizar parcelamento em áreas públicas, beneficiando 1.500 famílias. 

- Entregar 750 títulos de garantia de direito de propriedade. 
- Entregar 12.500 títulos de garantia de direito de posse. 
- Obter licenciamento ambiental em áreas localizadas nas Áreas de Proteção e Recuperação de Mananciais, 

beneficiando 2.000 famílias. 
- Registrar parcelamento em áreas particulares, beneficiando 6.000 famílias. 
- Registrar parcelamento em áreas públicas, beneficiando 9.000 famílias. 

- 210 mil famílias beneficiadas por 
procedimentos de regularização fundiária. 

- Regularizar parcelamento em áreas particulares, beneficiando 9.000 famílias. 
- Regularizar parcelamento em áreas públicas, beneficiando 1.500 famílias. 

- Entregar 750 títulos de garantia de direito de propriedade. 
- Entregar 12.500 títulos de garantia de direito de posse. 
- Obter licenciamento ambiental em áreas localizadas nas Áreas de Proteção e Recuperação de Mananciais, 

beneficiando 2.000 famílias. 
- Registrar parcelamento em áreas particulares, beneficiando 6.000 famílias. 
- Registrar parcelamento em áreas públicas, beneficiando 9.000 famílias. 

§ Unidades habitacionais para locação social - Construir ou reformar para locação social 500 unidades habitacionais. 

- 25 mil unidades habitacionais entregues para 
atendimento via aquisição ou via locação social. 

- Construir ou reformar para locação social 500 unidades habitacionais. 

§ Urbanização Integrada em Assentamentos 
Precários 

- Promover urbanização em áreas de mananciais para beneficiar 10.000 famílias. 

- Promover urbanização em Assentamentos Precários para beneficiar 6.500 famílias. - 27.500 famílias beneficiadas com Intervenção 

Integrada em Assentamentos Precários. 

- Promover urbanização em áreas de mananciais para beneficiar 10.000 famílias. 

- Promover urbanização em Assentamentos Precários para beneficiar 6.500 famílias. 
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P r o j e t o Es t ra t ég ico e m e t a s r e l ac ionadas do E n t r e g a s ou e t a p a s previs tas pa ra 2018 que r ep re sen t em impac to o r ç a m e n t á r i o 
P r o g r a m a de IVFetas 
§ C e n t r o Lindo - Desenvolver projeto de requalifi cação da área da Cracolândia (concluir 50%). 

- Desenvolver projeto de requalificação de calçadas e calçadão (concluir 33%) . 

- Requalificar o entorno do Mercado Municipal, ampliando seu potencial turístico e aproveitamento patrimonial 
(concluir 50%). 
- Requalificar o Largo do Arouche, com ações voltadas a reabilitação paisagística, de mobiliário e equipamentos, 

potencializando os usos voltados ao lazer e entreterimento (concluir 50%). 
- Revisar a Lei da Operação Urbana Centro (concluir 50%). 

- Valorização do Centro da cidade de São Paulo, 
com a implantação de projetos de requalificação 
urbana. 

- Desenvolver projeto de requalifi cação da área da Cracolândia (concluir 50%). 
- Desenvolver projeto de requalificação de calçadas e calçadão (concluir 33%) . 

- Requalificar o entorno do Mercado Municipal, ampliando seu potencial turístico e aproveitamento patrimonial 
(concluir 50%). 
- Requalificar o Largo do Arouche, com ações voltadas a reabilitação paisagística, de mobiliário e equipamentos, 

potencializando os usos voltados ao lazer e entreterimento (concluir 50%). 
- Revisar a Lei da Operação Urbana Centro (concluir 50%). 

§ L icença Ráp ida - Implementar o Sistema Eletrônico de Licenciamento (concluir 30%). 
- Reduzir em 6 0 % o tempo para emissão dos 

alvarás de aprovação e execução de construções. 

- Implementar o Sistema Eletrônico de Licenciamento (concluir 30%). 

§ Sustentabi l idade das Edi f icações - Desenvolver u m padrão de edificações de próprios públicos com dispositivos de eficiência energética e uso 
racional da água (concluir 1 0 0 % do padrão). 
- Implantar u m projeto piloto de edificação com os dispositivos de eficiência energética e u so racional da água 

definidos (concluir 30%) . 

- Revisar os projetos existentes para incorporação dos dispositivos definidos ( 5 0 % de revisão dos projetos de 
edificações em carteira) e iniciar as obras da carteira de projetos em conformidade com os dispositivos definidos 
( 8 0 % das obras de projetos em carteira iniciadas devem estar de acordo com os requisitos definidos). 

- Implantar u m novo padrão de uso racional da 
água e eficiência energética em 1 0 0 % dos novos 
projetos de edificações. 

- Desenvolver u m padrão de edificações de próprios públicos com dispositivos de eficiência energética e uso 
racional da água (concluir 1 0 0 % do padrão). 
- Implantar u m projeto piloto de edificação com os dispositivos de eficiência energética e u so racional da água 

definidos (concluir 30%) . 

- Revisar os projetos existentes para incorporação dos dispositivos definidos ( 5 0 % de revisão dos projetos de 
edificações em carteira) e iniciar as obras da carteira de projetos em conformidade com os dispositivos definidos 
( 8 0 % das obras de projetos em carteira iniciadas devem estar de acordo com os requisitos definidos). 

§ Cont ro le de Che ias - Concluir 2 5 % do sistema de alerta a enchentes. 
- Elaborar 5 planos de bacias do município. 

- Elaborar 2 5 % dos projetos de obras prioritárias de controle de cheias. 
- Concluir 3 8 % do Programa de Redução de Alagamentos - PRA. 
- Implantar intervenções em parceria com Departamento de Águas e Energia Elétrica - D A E E ou outros agentes 

(Elaboração de projetos das obras). 
- Concluir 4 4 % da Bacia do Córrego do Cordeiro. 
- Concluir 3 1 % da Bacia do Córrego Paciência. 
- Concluir 3 3 % da Bacia do Córrego Tremembé. 
- Concluir 4 4 % da Bacia do Córrego Uberaba. 
- Concluir 3 1 % da Bacia do Córrego Zavuvus. 
- Concluir 3 8 % da Bacia do Riacho do Ipiranga. 
- Concluir 2 7 % da Bacia do Ribeirão Aricanduva. 
- Concluir 18% da Bacia do Ribeirão Perus. 
- Concluir 5 0 % da reavaliação do sistema de drenagem da Bacia do Córrego Anhangabaú. 

- Reduzir em 15% as áreas inundáveis da cidade. 
- Concluir 2 5 % do sistema de alerta a enchentes. 
- Elaborar 5 planos de bacias do município. 

- Elaborar 2 5 % dos projetos de obras prioritárias de controle de cheias. 
- Concluir 3 8 % do Programa de Redução de Alagamentos - PRA. 
- Implantar intervenções em parceria com Departamento de Águas e Energia Elétrica - D A E E ou outros agentes 

(Elaboração de projetos das obras). 
- Concluir 4 4 % da Bacia do Córrego do Cordeiro. 
- Concluir 3 1 % da Bacia do Córrego Paciência. 
- Concluir 3 3 % da Bacia do Córrego Tremembé. 
- Concluir 4 4 % da Bacia do Córrego Uberaba. 
- Concluir 3 1 % da Bacia do Córrego Zavuvus. 
- Concluir 3 8 % da Bacia do Riacho do Ipiranga. 
- Concluir 2 7 % da Bacia do Ribeirão Aricanduva. 
- Concluir 18% da Bacia do Ribeirão Perus. 
- Concluir 5 0 % da reavaliação do sistema de drenagem da Bacia do Córrego Anhangabaú. 
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P r o j e t o Es t ra t ég ico e m e t a s r e l ac ionadas do E n t r e g a s ou e t a p a s previs tas pa ra 2018 que r ep resen tem impac to o r ç a m e n t á r i o 
P r o g r a m a de M e t a s 
§ S a m p a Verde - Cadastrar e georreferenciar 1 0 0 % das árvores plantadas e realizar o monitoramento permanente das árvores do 

município via sistema de satélite e algoritmos. 
- Plantar e manter 54.000 árvores de pequeno porte nos terrenos de linhas de alta tensão e faixas de dutos. 

- Plantar 60.000 mudas de árvore. 
- Realizar 1.200 projetos educativos para a valorização e a proteção de todas as formas de vida, a fauna e a 

vegetação. 
- Publicar relatórios de indicadores e de sustentabilidade ambiental. 

- Plantar 200 mil árvores no munícipio, com 
prioridade para as 10 Prefeituras Regionais com 
menor cobertura vegetal. 

- Cadastrar e georreferenciar 1 0 0 % das árvores plantadas e realizar o monitoramento permanente das árvores do 
município via sistema de satélite e algoritmos. 
- Plantar e manter 54.000 árvores de pequeno porte nos terrenos de linhas de alta tensão e faixas de dutos. 

- Plantar 60.000 mudas de árvore. 
- Realizar 1.200 projetos educativos para a valorização e a proteção de todas as formas de vida, a fauna e a 

vegetação. 
- Publicar relatórios de indicadores e de sustentabilidade ambiental. 

§ M u t i r ã o M á r i o C o v a s e C a l ç a d a Nova - Requalificar 15km2 de passeios públicos de responsabilidade da Prefeitura na região central. 
- Requalificar 50km2 de passeios públicos em rotas estratégicas através de mutirões. - Aumentar em 10% a participação da 

mobilidade ativa em São Paulo. 

- Requalificar 15km2 de passeios públicos de responsabilidade da Prefeitura na região central. 
- Requalificar 50km2 de passeios públicos em rotas estratégicas através de mutirões. 

§ Recic la S a m p a - Coletar 90 .000 toneladas de l ixo por meio da coleta seletiva. 
- Chegar em 10% no índice de sustentabilidade. 

- Chegar a 10% de reaproveitamento de resíduos orgânicos provenientes de podas e feiras livres. 
- Implantar o Programa de comunicação e educação ambiental. 

- Reduzir em 100 mil toneladas os rejeitos 
enviados a aterros municipais no ano de 2020, em 
relação a média de 2013-2016 . 

- Coletar 90 .000 toneladas de l ixo por meio da coleta seletiva. 
- Chegar em 10% no índice de sustentabilidade. 

- Chegar a 10% de reaproveitamento de resíduos orgânicos provenientes de podas e feiras livres. 
- Implantar o Programa de comunicação e educação ambiental. 

§ Asfa l to N o v o - Recapear 120km de vias. 
- Reduzir o índice de mortes no trânsito para 

valor igual ou inferior a 6 a cada 100 mil 
habitantes/ ano. 

- Recapear 120km de vias. 

§ C idade Linda - Definir os eixos e marcos estratégicos, considerando a territorialização e suas necessidades específicas. 
- Desenvolver metodologia para realização das ações de zeladoria do Cidade Linda pelas 32 Prefeituras Regionais. 

- Desenvolver u m plano de comunicação a fim de engajar atores: Prefeituras Regionais, Prestadores de Serviços, 
Voluntários da Sociedade Civil, ONGs e Empresas. 

- Garantir ações concentradas de zeladoria 
urbana em 2 0 0 eixos e marcos estratégicos da 
cidade de São Paulo. 

- Definir os eixos e marcos estratégicos, considerando a territorialização e suas necessidades específicas. 
- Desenvolver metodologia para realização das ações de zeladoria do Cidade Linda pelas 32 Prefeituras Regionais. 

- Desenvolver u m plano de comunicação a fim de engajar atores: Prefeituras Regionais, Prestadores de Serviços, 
Voluntários da Sociedade Civil, ONGs e Empresas. 

§ S P 156 C a n a l R á p i d o e Dire to - Expandir em 5 0 % o número de serviços online disponíveis no Portal de Atendimento SP 156. 
- Integrar ou absorver 3 sistemas de tecnologia da Prefei tura ao Sistema Integrado de Gestão do Relacionamento 

com o Cidadão - SIGRC. 

- Lançar 12 boletins mensais com indicadores e dados para avaliar e aprimorar a performance dos órgãos 
municipais na execução dos serviços públicos. 
- Mapear e redesenhar 6 processos de serviços estratégicos. 
- Registrar de forma correta 9 6 % das demandas e respostas a manifestações de usuários do SUS que passam pela 

Ouvidoria da Saúde. 

- Reduzir em 2 0 % o tempo médio de 
atendimento (TMA) dos cinco principais serviços 
solicitados às Prefeituras Regionais, em relação aos 
úl t imos quatro anos. 

- Expandir em 5 0 % o número de serviços online disponíveis no Portal de Atendimento SP 156. 
- Integrar ou absorver 3 sistemas de tecnologia da Prefei tura ao Sistema Integrado de Gestão do Relacionamento 

com o Cidadão - SIGRC. 

- Lançar 12 boletins mensais com indicadores e dados para avaliar e aprimorar a performance dos órgãos 
municipais na execução dos serviços públicos. 
- Mapear e redesenhar 6 processos de serviços estratégicos. 
- Registrar de forma correta 9 6 % das demandas e respostas a manifestações de usuários do SUS que passam pela 

Ouvidoria da Saúde. 
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Projeto Estratégico e metas relacionadas do Entregas ou etapas previstas para 2 0 1 8 que representem impacto orçamentário 
Programa de M e t a s 
§ Cidade Acessível - Capacitar 625 agentes públicos no que se refere às normas vigentes de acessibilidade. 

- Realizar 8 vistorias nas reformas, por amostragem. 

- Produzir e lançar 1 publicação didática com as normas e instrumentos relativos à acessibilidade arquitetônica 
para apoiar os setores de Engenharia das diversas secretarias municipais. 

- Realizar 120 vistorias em equipamentos públicos municipais antigos e emblemáticos que não atendem as 
normas vigentes de acessibilidade. 
- Analisar 100 projetos arquitetônicos de reformas em equipamentos públicos municipais. 

- Melhorar as condições de acessibilidade em 
200 edifícios públicos existentes. 

- Capacitar 625 agentes públicos no que se refere às normas vigentes de acessibilidade. 
- Realizar 8 vistorias nas reformas, por amostragem. 

- Produzir e lançar 1 publicação didática com as normas e instrumentos relativos à acessibilidade arquitetônica 
para apoiar os setores de Engenharia das diversas secretarias municipais. 

- Realizar 120 vistorias em equipamentos públicos municipais antigos e emblemáticos que não atendem as 
normas vigentes de acessibilidade. 
- Analisar 100 projetos arquitetônicos de reformas em equipamentos públicos municipais. 

§ Acessibilidade Digital - Avaliar a acessibilidade digital dos sites de 4 0 % das secretarias municipais e compartilhar com elas o 
diagnóstico obtido e as orientações de melhoria resultantes. 

- Firmar parceria com pelo menos 3 das secretarias na construção e/ou revisão de sites, no que se refere às 
diretrizes e ferramentas de acessibilidade digital. 

- Garantir que 100% dos dados publicados pela 
Prefeitura estejam disponíveis em formato aberto, 
integrando ferramentas básicas de acessibilidade. 

- Avaliar a acessibilidade digital dos sites de 4 0 % das secretarias municipais e compartilhar com elas o 
diagnóstico obtido e as orientações de melhoria resultantes. 

- Firmar parceria com pelo menos 3 das secretarias na construção e/ou revisão de sites, no que se refere às 
diretrizes e ferramentas de acessibilidade digital. 

§ São Paulo Criativa - Iniciar atualizações dos estudos de viabilidade (científica e econômico-financeira) do Parque Tecnológico do 
Jaguaré. 
- Obter licenciamento ambiental e iniciar execução das obras do Parque Tecnológico da Zona Leste. 

- Captar R $ 5.000.000,00 para o Fundo Municipal de Ciência, Inovação e Tecnologia. 
- Estabelecer 3 incubadoras de base tecnológica, públicas ou privadas, integradas ao sistema paulistano de 

incubadoras. 
- Oferecer 1.400 vagas no Programa São Paulo Criativa. 
- Realizar 100 palestras sobre empreendedorismo e micro empreendedor individual. 

- Aumentar em 10%, entre 2017 e 2019, a 
quantidade de empresas abertas relacionadas a 
cadeia de economia criativa em comparação ao 
triênio 2013-2015. 

- Iniciar atualizações dos estudos de viabilidade (científica e econômico-financeira) do Parque Tecnológico do 
Jaguaré. 
- Obter licenciamento ambiental e iniciar execução das obras do Parque Tecnológico da Zona Leste. 

- Captar R $ 5.000.000,00 para o Fundo Municipal de Ciência, Inovação e Tecnologia. 
- Estabelecer 3 incubadoras de base tecnológica, públicas ou privadas, integradas ao sistema paulistano de 

incubadoras. 
- Oferecer 1.400 vagas no Programa São Paulo Criativa. 
- Realizar 100 palestras sobre empreendedorismo e micro empreendedor individual. 

§ Trabalho, Emprego e Renda - Capacitar 3.459 beneficiários em ações promovidas pela Fundação Paulistana de Educação, Tecnologia e 
Cultura. 

- Atender 1.28 8 beneficiários pelo programa operação trabalho (POT) e bolsa trabalho (BT) com recursos 
exclusivamente da S M I E . 

- Gerar oportunidades de inclusão produtiva, por 
meio das ações de qualificação profissional, 
intermediação de mão de obra e 
empreendedorismo, para 70 mil pessoas que vivem 
em situação de pobreza, especialmente para a 
população em situação de rua. 

- Capacitar 3.459 beneficiários em ações promovidas pela Fundação Paulistana de Educação, Tecnologia e 
Cultura. 

- Atender 1.28 8 beneficiários pelo programa operação trabalho (POT) e bolsa trabalho (BT) com recursos 
exclusivamente da S M I E . 

§ São Paulo Digital - Capacitar 10.500 servidores para o uso do processo eletrônico. 
- Garantir que 100% dos novos processos sejam 

eletrônicos, reduzindo custos e tempo de 
tramitação. 

- Capacitar 10.500 servidores para o uso do processo eletrônico. 

§ Empreenda Fácil - Contemplar 8 prefeituras regionais com a aquisição de microcomputadores. 
- Ampliar o acesso à internet das 32 prefeituras regionais. 

- Atender 153.600 pessoas pelo Empreenda Sampa. 
- Implantar o Empreenda Fácil nas 32 prefeituras regionais. 
- Renovar a rede lógica das 32 prefeituras regionais. 

- Reduzir o tempo para abertura c formalização 
de empresas de baixo risco de 101,5 dias para 5 
dias. 

- Contemplar 8 prefeituras regionais com a aquisição de microcomputadores. 
- Ampliar o acesso à internet das 32 prefeituras regionais. 

- Atender 153.600 pessoas pelo Empreenda Sampa. 
- Implantar o Empreenda Fácil nas 32 prefeituras regionais. 
- Renovar a rede lógica das 32 prefeituras regionais. 
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Projeto Estratégico e metas relacionadas do Entregas ou etapas previstas para 2018 que representem impacto orçamentário 
Programa de Metas 
§ WiFiSP - Implantar WiFI em 46 CEUs. 

- Duplicar os pontos de WiFi livre na Cidade de 
São Paulo. 

- Implantar WiFI em 46 CEUs. 

§ Poupatempo Municipal - Implantar 13 unidades do Poupatempo. 
- Implantar o padrão Poupatempo em todas as 

Regionais. 

- Implantar 13 unidades do Poupatempo. 

§ Plano Municipal de Desestatização - Assinar 5 contratos no âmbito do Plano Municipal de Desestatização (PMD). 
- Contratar 8 projetos no âmbito do Plano Municipal de Desestatização (PMD). 

- Estruturar a viabilidade economico-financeira de 5 projetos no âmbito do Plano Municipal de Desestatização 
(PMD). 

- Viabilizar R$ 5 bilhões de impacto financeiro 
para a Prefeitura de São Paulo, no âmbito do Plano 
Municipal de Desestatização. 

- Assinar 5 contratos no âmbito do Plano Municipal de Desestatização (PMD). 
- Contratar 8 projetos no âmbito do Plano Municipal de Desestatização (PMD). 

- Estruturar a viabilidade economico-financeira de 5 projetos no âmbito do Plano Municipal de Desestatização 
(PMD). 

§ Combate à Sonegação Fiscal - Capacitar 23 servidores para utilização de sistemas avançados de dados (ferramentas de Business Ititelligence -
BI). 
- Publicar Plano de Redução das Obrigações Acessórias e do Custo de Conformidade dos Contribuintes 

Paulistanos. 
- Aumentar em 20% o investimento público per 

capita médio da cidade em relação ao período de 
2013 a 2016. 

- Capacitar 23 servidores para utilização de sistemas avançados de dados (ferramentas de Business Ititelligence -
BI). 
- Publicar Plano de Redução das Obrigações Acessórias e do Custo de Conformidade dos Contribuintes 

Paulistanos. 

§ Orçamento Sustentável - Finalizar a concepção do plano de reestruturação dos passivos municipais decorrentes de precatórios judiciais. 

- Iniciar e desenvolver os testes iniciais do Sistema de Bens Patrimoniais Imóveis - SBPI. - Aumentar em 20% o investimento público per 
capita médio da cidade em relação ao período de 
2013 a 2016. 

- Finalizar a concepção do plano de reestruturação dos passivos municipais decorrentes de precatórios judiciais. 

- Iniciar e desenvolver os testes iniciais do Sistema de Bens Patrimoniais Imóveis - SBPI. 

§ São Paulo Aberta - Implementar a atualização automatizada dos dados gerados em 2 sistemas da Prefeitura. 
- Capacitar 120 gestores e servidores em Gestão da Informação e Abertura de Dados Públicos. 

- Capacitar 120 cidadãos para acompanhar a implementação da política de transparência e dados abertos. 
- Publicar 50% dos relatórios semestrais sobre ações e obras das Prefeituras Regionais por meio eletrônico. 
- Realização de 1 ciclo do programa de transformação de demandas sociais em dados abertos. 
- Realizar reuniões abertas semestrais intersetoriais em 27 Prefeituras Regionais visando acolher as propostas e 

demandas dos munícipes. 

- Garantir que 100% dos dados publicados pela 
Prefeitura estejam disponíveis em formato aberto, 
integrando ferramentas básicas de acessibilidade. 

- Implementar a atualização automatizada dos dados gerados em 2 sistemas da Prefeitura. 
- Capacitar 120 gestores e servidores em Gestão da Informação e Abertura de Dados Públicos. 

- Capacitar 120 cidadãos para acompanhar a implementação da política de transparência e dados abertos. 
- Publicar 50% dos relatórios semestrais sobre ações e obras das Prefeituras Regionais por meio eletrônico. 
- Realização de 1 ciclo do programa de transformação de demandas sociais em dados abertos. 
- Realizar reuniões abertas semestrais intersetoriais em 27 Prefeituras Regionais visando acolher as propostas e 

demandas dos munícipes. 
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Projeto Estratégico e metas relacionadas du Entregas ou etapas previstas para 2018 que representem impacto orçamentário 
Programa de Metas 
§ São Paulo íntegra e Transparente - Implementar 3 programas de integridade. 

- Formar 61 servidores que atuam como Pontos focais das demandas de ouvidoria. 

- Formar 61 servidores de cada órgão da Prefeitura para desenvolver o controle interno. 
- Formar 100 servidores que operam o sistema de transparência passiva. 
- Entrega do sistema de monitoramento de obras. 

- Aumentar em 50% o índice de Integridade da 

Prefeitura de São Paulo. 

- Implementar 3 programas de integridade. 
- Formar 61 servidores que atuam como Pontos focais das demandas de ouvidoria. 

- Formar 61 servidores de cada órgão da Prefeitura para desenvolver o controle interno. 
- Formar 100 servidores que operam o sistema de transparência passiva. 
- Entrega do sistema de monitoramento de obras. 

§ São Paulo Sem Dívida Ativa - Implantar o Sistema da Dívida Ativa (SDA) migrado e desativar o SDA na alta plataforma. 

- Protestar 70.000 certidões de Dívida Ativa. - Ampliar em 10%a arrecadação da dívida ativa 
do município, em relação aos últimos quatro anos. 

- Implantar o Sistema da Dívida Ativa (SDA) migrado e desativar o SDA na alta plataforma. 

- Protestar 70.000 certidões de Dívida Ativa. 

§ Comunica SP - Lançar o Plano de Comunicação Pública para a Cidade de São Paulo. 

- Reestruturar o Portal da Cidade de São Paulo. 
- Realizar uma hackatona ou café hacker para propositura de aplicativos e ferramentas que promovam facilidades 

ao usuários dos portais da PMSP. 

- Lançar o Plano de Comunicação Pública para a Cidade de São Paulo. 

- Reestruturar o Portal da Cidade de São Paulo. 
- Realizar uma hackatona ou café hacker para propositura de aplicativos e ferramentas que promovam facilidades 

ao usuários dos portais da PMSP. 

§ Amigo da Cidade - Lançar o Portal "Amigos de SP". 

- Promover 8 ações de voluntariado. - Mobilizar 5.000 voluntários nas ações da 
Prefeitura de São Paulo. 

- Lançar o Portal "Amigos de SP". 

- Promover 8 ações de voluntariado. 

§ São Paulo Cidade do Mundo - Realização de 60 ações de promoção em 2018 (12 locais, 12 nacionais e 36 internacionais). 

- Realizar 1 evento internacional. 

- Realizar 12 ações de cooperação internacional. 
- Realizar 6 missões ao exterior. 
- Realizar 24 ações de projeção da cidade de São Paulo internacionalmente. 

- Aumentar em 10% o valor acumulado de 
Investimento Estrangeiro Direto em relação aos 
últimos quatro anos. 

- Realização de 60 ações de promoção em 2018 (12 locais, 12 nacionais e 36 internacionais). 

- Realizar 1 evento internacional. 

- Realizar 12 ações de cooperação internacional. 
- Realizar 6 missões ao exterior. 
- Realizar 24 ações de projeção da cidade de São Paulo internacionalmente. 

Nota Explicativa: no presente quadro, estão contempladas somente as entregas ou etapas previstas para 2018 que acarretam impacto 

orçamentário. Assim, por exemplo, as entregas realizadas por meio de doações, mesmo com previsão no Programa de Metas, não são exibidas 


